Berufsorientierung an der Singbergschule Wadlfersheim
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BO Ubersicht



BO-Curriculum der Singbergschule Woélfersheim

1. Ausgangssituation

Die Singbergschule ist eine Kooperative Gesamtschule mit Forderstufe und gymnasialer Oberstufe. Sie hat die Schwerpunkte Sport und Musik.
Wir bieten ein hohes MalR an Kooperation und Durchlassigkeit der Schulformen und verfolgen den Leitgedanken, dass keine Schiilerin
und kein Schiler der SBS ohne einen Abschluss bzw. eine angemessene Perspektive unsere Schule verlasst.

Ein wesentliches Ziel unseres schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrages ist es, unsere Schilerinnen und Schuler kontinuierlich zu einer
frihzeitigen Auseinandersetzung mit ihrer zukiinftigen Berufs — und Studienwahl zu motivieren. Fir einen gelingenden Berufswahlprozess bieten
wir folgende Voraussetzungen:

¢ einen frihzeitigen Beginn des Prozesses der BO, die an der SBS mit der Implementierung des Girl's und Boy's Days schulzweigtbergreifend
in der Jahrgangsstufe 5 startet

e die Schwerpunkte Musik und Sport erméglichen eine frihe Foérderung der Talente, die in mannigfaltigen Sport- und
Musikbausteinen umgesetzt werden

¢ die Dokumentation des Berufs- und Studienwahlprozesses, die im Berufswahlpass ab der Jahrgangsstufe 7 in der Haupt- und
Realschule und in der Jahrgangsstufe 8 des Gymnasiums erfolgt

¢ die facherubergreifende Verankerung der BO neben der Schwerpunktsetzung in den Fachern Al, PoWi und den WPU-Angeboten

Ein wesentliches Ziel unseres schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrages ist es, unsere Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich
zu einer frihzeitigen Auseinandersetzung mit ihrer zukiinftigen Berufs- und Studienwahl zu motivieren.

Die schulinterne und aulRerschulische Arbeit unserer Schule zur Férderung der Ausbildungs- und Studienwahlreife hat an unserer
Schule eine lange Tradition. In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern haben wir einen umfangreichen MalRnahmenkatalog
zusammengestellt, der unsere Schilerinnen und Schiler bei der Orientierung, Kompetenzfeststellung und einer zielgerichteten,
realitatsbezogenen Auseinandersetzung mit den Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt unterstitzt.




2. Organisation der BO

Die Organisation der Berufs- und Studienorientierung an der Singbergschule ist in allen Ebenen und Zweigen der Schule vertreten. Die zentrale
Organisation wird von der Koordinatorin fur die Berufs- und Studienorientierung ibernommen, sie ist auf3erdem fiir den BO Prozess in der Sek.lI
gemeinsam mit der Fachbereichsleiterin | und dem Oberstufen-Team verantwortlich. Sie ist auch OloV-Koordinatorin fir den Bereich der Sek.l und
den Berufswahlpass (BWP) zustandig, sie wird durch die Zweigleiterinnen und Zweigleiter unterstitzt.

Es gibt es eine Aufteilung der Zustandigkeiten hinsichtlich der Projekte, die schwerpunktmaRig die verschiedenen Schulzweige betreffen. Auf der
Homepage, anhand der Protokolle der PoWi-Konferenzen und der Al-Konferenzen sowie Jahresibersichten und Aktions- und
Durchfihrungshinweisblatter werden die BO-Arbeit und die Zusammenarbeit mit den Betrieben und weiteren aufRerschulischen Partnern
dokumentiert. Die Weiterentwicklung und Umsetzung der BO erfolgt in enger Kooperation mit weiteren Lehrkraften der Fachbereiche, mit
Klassenlehrkraften und oder Verantwortlichen fiir Teilbereiche der BO, z.B. Potenzialanalyse.




3. Informationen zur Berufsorientierung fir die Schilerinnen und Schiler

In dem Raum der Bibliothek, dem BO-Raum in F 0 15 und den zwei Computerrdumen haben die Schilerinnen und Schiler Zugang zum
Internet. In den Fachern Al und PoWi werden sie an Netzwerke zur BO herangefuhrt und auf die mogliche Nutzung der Homepage der

Singbergschule hingewiesen.

Printmedien und Infomaterialien zu unterschiedlichen Bausteinen der Berufs- und Studienorientierung erhalten die Schilerinnen und
Schiler Gber die Klassenlehrkrafte, die Fachlehrkrafte und das BO-Team.

Die regelmaRigen Beratungen durch die Experten der der Agentur fur Arbeit (AfA) finden immer in der Bibliothek statt.




4. Informations- und Fortbildungskonzept der Lehrkrafte zur Berufs- und Studienorientierung

Das Kollegium wird auf unterschiedlichen Wegen Uber die BO-Bausteine und Prozesse informiert. Neben der Information Uber die
Homepage und das BO-Informationsbrett im Lehrerzimmer erfolgt die Weitergabe von Printmedien Uber die Facher. Zusatzlich gibt es
ein Mappeninformationssystem im Lehrerzimmer. Bewahrt hat sich die Weitergabe von speziellen Starterpaketen, z. B. zum Thema
Betriebspraktikum oder zur Vorbereitung und Durchfihrung von KomPo7 an die Klassenlehrkréfte und Fachlehrkrafte. Im Foyer der
Schule gibt es einen Aushang fir BO Informationen.

Alle Fortbildungsangebote im Bereich der BO werden an die betroffenen Kolleginnen und Kollegen per Mail verschickt und am
Informationsbrett zur Information aller im Lehrerzimmer ausgehangt. Zusatzlich spricht das BO-Team gezielt Kolleginnen und Kollegen
an und macht auf spezielle Angebote aufmerksam. AuRerdem gibt es die BO-Kachel im Schulportal und die BO-Instagramseite




5. Elternarbeit im Bereich der Berufs- und Studienorientierung

Die Einbeziehung der Eltern in den BO-Prozess ist fur eine effektive Weiterentwicklung unserer Schilerinnen und Schiler, ihrer
Ausbildungs- und Berufswahlreife unerlasslich. In den letzten Jahren erfolgte eine intensivere Einbeziehung der Eltern in den Prozess
der BO durch folgende MaRnahmen:
e Ausbau der Information der Eltern auf Elternabenden vor Durchfiihrung von BO- Bausteinen durch Fachlehrkrafte und das BO-Team
¢ Intensivierung der Beratung von Eltern mit ihren Kindern durch individuelle Beratungsgespréache nach der Potenzialanalyse
e Schullaufbahnberatung fur alle Schilerinnen und Schiiler des Haupt- und Realschulzweiges gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten/
Ausbau der Beratungsgesprache in der gymnasialen Oberstufe zur Schullaufbahnberatung und ,,Wegen nach dem Abitur" auf Wunsch
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten
e Berufsborse: Eltern und ehemalige Schilerinnen und Schiler berichten Gber ihren Weg in den Beruf

Elternmitarbeit im Bereich des Ganztages und verschiedenen Projekten.




6. Praktika und projektorientiertes Arbeiten

Betriebspraktikum 8H: zwei Wochen vor den Osterferien

Betriebspraktikum 9H: zweite Schulwoche nach den Sommerferien, danach jeden Donnerstag im 1. Halbjahr
Betriebspraktikum 8R: zwei Wochen nach den Osterferien

Betriebspraktikum 9R: zwei Wochen vor den Herbstferien

Betriebspraktikum 9G: zweite Schulwoche nach den Weihnachtsferien

Betriebs/Hochschulpraktikum E-Phase: zwei Wochen parallel zum schriftlichen Abitur

Die Praktika werden im Rahmen des Unterrichts vor- und nachbereitet. Im Haupt- und Realschulzweig Gibernimmt die gesamte Betreuung
die Klassenlehrkraft. Im gymnasialen Zweig sind die PoWi-Lehrkréfte in der Sek.l und in der Oberstufe die Tutoren fiur den Ablauf des
Praktikums eingesetzt. Alle Praktikumsunterlagen und die Vorlage fur die Praktikumsbeurteilung durch den Betrieb sind flr die
Schilerinnen und Schiler und ihre Eltern auf der Schulhomepage zum Download bereitgestellt. Fir die Lehrkrafte sind alle Informationen
und die verbindlichen Bewertungskriterien auf dem Schulpotral abgelegt.

Projektorientiertes Arbeiten hat sich an der Singbergschule insbesondere im Haupt- und Realschulbereich seit vielen Jahren etabliert
als eine Form, ganzheitliches Lernen schilerzentriert, problem- und produktorientiert und auch interdisziplindr an Realsituationen zu
tben. Es fordert Sach-, Methoden- und Sozialkompetenz.

Das Konzept erméglicht Schilerinnen und Schilern, Erfahrungen zu sammeln, Situationen im taglichen Leben mit zu gestalten, Aufgaben
verantwortlich zu tGbernehmen und individuelle Bedirfnisse einzubringen. Gerade diese Kompetenzen sind besonders wichtig flr das
Berufsleben. Eine Verlagerung des Lernortes aus der Schule heraus ist mdglich und wird sehr gern genutzt, indem aulRerschulische Partner
(insbesondere Kooperationspartner) in die Projektarbeit einbezogen werden. So bekommt die schulische Arbeit wichtige Impulse und andere
Sichtweisen. Es findet beispielsweise neben den Projekttagen, die fir alle Schulerinnen und Schiiler der Schule stattfinden, verstarkt in den
Klassen 7/8H und 7/8R projektorientiertes Arbeiten statt. Diese Stunden fir projektbezogenes Arbeiten sind fest im Stundenplan verankert. Die
Jugendlichen bereiten sich so intensiv auf die mit dem Schulabschluss verbundene Projektprifung vor. Das Projekt ,,Lego meets Feuerwehr"
ist nur ein Beispiel dieses Arbeitens. Im Rahmen des | AM MINT-Projekts kénnen Schilerinnen und Schiiler der Realschule und des Gymnasiums
im Jahr vor ihrem Verlassen der Schule Ausbildungsbetriebe des MINT-Bereichs in der Region besuchen. Diese Betriebserkundungen gehen aus




mehreren Grinden Uber reguldre Unternehmensbesuche hinaus. In Kleingruppen wird ein Unternehmen fur mehrere Stunden besucht. Vor Ort
kommen die die Schilerinnen und Schiler mit Auszubildenden in Kontakt, die aus ihrem Berufsalltag berichten und auch praktische Tatigkeiten
anleiten. Eingerahmt wird dies durch eine Informations- und Reflexionsveranstaltung durch einen externen Kooperationspartner (iammint.de).



http://iammint.de/

7. Kooperationen (mit Betrieben, Hochschulen, Berufsschulen)

Die intensive Zusammenarbeit mit Betrieben und Unternehmen in Wolfersheim und der Region hat dazu gefuhrt, dass mit vielen Partnern feste
Kooperationsvereinbarungen abgeschlossen werden konnten. Dartiber hinaus lassen sich durch Kontakte zu den Hochschulen, insbesondere der THM,
zusétzliche Angebote (z.B. Veranstaltungen zum Dualen Studium, Hochschulpraktikum) fur die Schilerinnen und Schiler der Realschule und des

Gymnasiums realisieren.

Die Starkung der Ausbildungsreife im Bereich des Handwerks hat an der Singbergschule eine lange Tradition, daher arbeiten wir sehr eng mit der
Kreishandwerkerschaft und dem ABZ-Nidda zusammen. Seit Jahren werden mit der Techniker Schule in Butzbach gemeinsame Projekte und eine intensive

Zusammenarbeit betrieben.
Kooperationen:

* Finanzamt, Friedberg

e Techem, Eschborn

e Ovag, Friedberg

* Sparkasse Oberhessen, Friedberg
* Volksbank Mittelhessen, Giel3en

* Repp Metallbau, Echzell

e Barmer, Friedberg

* Wetteraukreis, Friedberg

* Bildungswerk, Friedberg

e THM, Mittelhessen

BO-Bausteine zum Thema:
BO Bausteine zum Thema:
BO Bausteine zum Thema:

Finanzen (fur alle Schulformen/Jahrgange)
Bewerbungstraining, Potentialanalyse
Energieversorgung (fur alle Schulformen/Jahrgange)

BO Bausteine zum Thema: Schulden/Geldanlagen und Bewerbungstraining (fir alle Schulformen/Jahrgénge)

BO Bausteine zum Thema:
BO Bausteine zum Thema:
BO Bausteine zum Thema:
BO Bausteine zum Thema:
BO Bausteine zum Thema:
BO Bausteine zum Thema:

Kapital/Wirtschaft und Bewerbungstraining (fur alle Schulformen/Jahrgange)
Handwerk (insbesondere fir die Sek.l im H/R-Bereich)

Bewerbungstraining und Berufseinsteiger-Training

Bewerbungstraining und Berufseinsteigertraining

MINT (H/R-Bereich/Jahrgang 7 und 8)

Studienorientierung, Role Models (insbesondere Sek. I1)

Die Klassenlehrkrafte/Fachlehrkrafte erhalten Informationsmaterial zu den verschiedenen Bausteinen durch das BO-Team und kénnen individuelle Termine

mit den Kooperationspartnern im Rahmen des Unterrichts vereinbaren. An den BO-Tagen fir die Q1 und der Berufsbdrse nehmen alle Kooperationspartner

jahrlich teil.



Jahrgangsstufen 5/6 Forderstufe und Gymnasium

Informationen zu dem
Tag an seine Klasse
und unterstutzt bei
der Suche nach
einem Betrieb.

Klassenstufe Wichtigste BO-MalRnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit Kooperationen
der Durch- | £, 2
fuhrung
5/6 FO/G Beginn der Lernzeit Einmal pro | Obligatorisch | Lernzeitmaterial/ §2(2) Frau Lenz/
Kompetenzfest- Woche eine Methodenordner Klassenlehrkrafte
stellung/ Fo: Unterrichts-
Forderung des stunde im
Lernen/G: gesamten
Forderung der Schuljahr
Methodenkompete 5/6
nz
5/6 Fo/ Forderung der WilaN Einmal pro obligatorisch Projektmaterial §2 (2) Frau Lenz/
verschiedener Woche zwei Klassenlehrkréafte/
Kompetenzen in Unterrichts- Fachlehrkréfte
Projekten stundeim
gesamten
Schuljahr 5/6
5.3/6.3 F6/G Madchen und Girl's Day Eintagig im | fakultativ |_http:/www.girls: | 851 Fachertbergreifend | Betriebe und
Jungen berufliche Boy's Day April jeden cy.cle Klassenlehrkrafte Unternehmen der
Perspektiven in Jahres http://www.bovs- Region
geschlechterun- clugLe
typischen Berufen Klassenlehrkraft
ermdglichen verteilt die



http://www.girls-/
http://www.bovs-/

Jahrgangsstufe 7 Hauptschule

Klassenstufe | wichtigste BO-Malznahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
d_er Durch- fak.?
fuhruno
7H Sammeln erster Arbeitslehre (AL) ganzjahrig obligatorisch Kiiche, Computerraum, Fachlehrkrafte
Erfahrungen in den Holzwerkstatt, Lego- Arbeitslehre
Fachraumen Technik etc.
(Computerraum,
Kuche, Werkstatt)
™ Individuelle Einfilhrung und Anlage ganzjahrig obligatorisch BWP von den §10(1) Klassenlehrkrafte/
Foérderung zur des Berufswahlpasses Klassenlehrkraften (Al, Fachlehrkréfte
Ausbildungsreife Deutsch) individuell
eingesetzt
Elterninformations-
schreiben durch die
Koordinatorin BO
7H Erhalten erster Betriebsbesichtigung ganzjahrig obligatorisch Klassenlehrkrafte §18(1) Klassenlehrkrafte Betriebe und
Kenntnisse tber planen und fiihren die Unternehmen
die Realitat der Betriebsbesichtigung
Berufsausiibung mit der Klasse durch
und Einblicke in
wirtschaftliche und Dokumentation
technische im BWP
Zusammenhéange
7H Erste Arbeitslehre ganzjahrig obligatorisch Klassenlehrkrafte und
Informationen zur Fachlehrkrafte Al
maoglichen planen und fiihren die
Schullaufbahn Betriebserkundung mit
erhalten der Klasse durch
Dokumentation
im BWP
7H Forderung der WPU-Angebote ganzjahrig fakultativ Fachlehrkréfte
Berufswahl und
Ausbildungsreife




durch theoretische
Inhalte und vor
allem auch die

Vermittlung
handwerklicher
Grundfertigkeiten
7H Die Lernenden ICE-AG ganzjahrig fakultativ BO-Koordinator BO-Koordinator Geschulte
erhalten einen Gbernimmt die Experten aus dem
praktischen Akquise fur die MINT-Bereich
Zugang zu den Arbeitsgemeinschaft Bildungswerk der
MINT- Bereichen Hessischen
Informatik, Chemie Die Teilnehmerzahl Wirtschaft e.V
und Elektronik ist auf zehn Lernende
und lernen (5Jungenund 5
zugehdrige Médchen) begrenzt.
Berufsfelder und
71H Kompetenzfest- KomPo 7 dreitagig obligatorisch Material zu Kompo7 §11(2) BO-Koordinator, Klassenlehrkitte,

stellung und Kolleginnen des BFZ BFZ
Dokumentation Informationsschreiben

an die Eltern und

Teilnahmebescheinigu

ng von Koordinatorin

BO erstellt und an die

Klassen verteilt

Durchfithrung und

Auswertung mit Hilfe

Klassenlehrkrafte

73H Madchen und Girl's Day eintagig im | fakultativ http://www.girls-day.de §5 1. Facherubergreifend Betrieb und

Jungen Boy's Day April jeden httP://www.boys-day.de Klassenlehrkréfte Unternehmen der
berufliche Jahres Klassenlefrkraft Region

Perspektiven in
geschlechter-
untypischen
Berufen
ermdglichen

verteilt die
Informationen zu dem
Tag an seine Klasse,
unterstutzt bei der
Suche



http://www.girls-day.de/
http://www.boys-day.de/

Jahrgangsstufe 8 Hauptschule

Klassenstufe

Wichtigste
Zielsetzungen

BO-MaRRnahme

Datum/
Zeitraum
der Durch-
fihrung

Teilnahme
oblig. oder

fak.?

Ressourcen/
Materialien

Erlass

Innerschulische
Verantwortlichkeit

AuRerschulische
Kooperationen

8H

Forderung der
sozialen
Kompetenzen und
der Teamfahigkeit

Buddy-Projekt

ganzjahrig

fakultativ

Herr Langsdorf

ab 8H

Forderung der
sozialen
Kompetenzen, der
Teamfahigkeit und
des medizinischen
Fachwissens

Schulsanitatsdienst

ganzjahrig

fakultativ

Frau Zeidler

8H

Sammeln und
vertiefen von
Erfahrungen in den

Arbeit in den
Fachraumen
(Computerraum,

ganzjahrig

obligatorisch

Kuche, Computerraum,

Holzwerkstatt, Lego-
Technik etc.

Fachkréfte fur
Arbeitslehre/Informatik

Fachraumen
(Computerraum,
Kiche, Werkstatt)
8H Dokumentation
schulischer und

Kuche, Werkstatt)

Fortfuhrung des
Berufswahlpasses (u.a.
Interessenstest im BIZ in
Frankfurt oder Giel3en

BWP wird von den
Klassenlehrkréaften (AL,
Deutsch) eingesetzt

obligatorisch 411(1) Klassenlehrkrafte Berufsinformations-
zentrum in Giel3en
(giessen.biz@arbeits

agentur.de)

aufBerschulisch
erworbener
Kompetenzen und
Aktivitaten

Besuch im BIZ wird von
den Klassenlehrkaften
organisiert, vor- und
nachbereitet

8H Forderung der WPU-Angebote fakultativ
Berufswahl und
Ausbildungsreife
durch theoretische
Inhalte und vor
allem auch die
Vermittlung

handwerklicher

Fachlehrkréafte



http://agentur.de/

Grundfertigkeiten

8H Chance sich Besuch von obligatorisch Klassenlehrkrafte 414(1) Klassenlehrkrafte
regional iber Berufsfachmessen planen und bereiten
Ausbildungs- den Tag vor und
maoglichkeiten nach (inhaltlich und
zu informieren Elternbriefe etc.)
8H Individuelle Schullaufbahnberatung monatlich fakultativ Bundesagentur fiir Klassenlehrkréfte Bundesagentur fiir
Férderung zur Arbeit bietet monatlich Arbeit (Frau Moos)
Ausbildungsreife eine Sprechstunde in
der Schule an
Klassenlehrkraft kann
zusatzlich die
Mitarbeiterin in den
Unterricht einladen.
SH Individuelle Chance | Printmedien vorstellen obligatorisch Klassenlehrkraft stellt §7 (5) Klassenlehrkrafte
zur Informations- (planet-Beruf etc.) regelméanig
beschaffung Printmedien zum
Thema Ausbildung
und Berufseinstieg
8H Erstellen einer Bewerbungsmappen obligatorisch Klassenlehrkraft (in Klassenlehrkrafte/
inhaltlich und anlegen Absprache mit den Lehrkréfte in Deutsch
formal korrekten Lehrkraften in AL und und Arbeitslehre
Bewerbung Deutsch) tiben
Erstellen eines
Lebenslaufes und
Bewerbungsschreiben
Verfassen einer
Onlinebewerbungen.
8H Die Lernenden ICE-AG ganzjahrig fakultativ BO-Koordinator BO-Koordinator Geschulte
erhalten einen Ubernimmt die Akquise Experten aus dem
praktischen fur die MINT-Bereich
Zugang zu den Arbeitsgemeinschaft Bildungswerk der
MINT- Bereichen Hessischen

Informatik, Chemie
und Elektronik und
lernen zugehorige

Berufsfelder und

Die Teilnehmerzahl
ist auf zehn Lernende
(5 Jungen und 5
Méadchen) begrenzt.

Wirtschaft e.V

Berufe kennen.




8.1H Die Jugendlichen Besuch des eintagig fakultativ Terminierung und §11(2) BO-Koordinator/stellv. ABZ Nidda
lernen mehrere Ausbildungszentrums in Vorbereitung SL/ Klassenlehrkrafte http://www.abz-
Berufsfelder Nidda (Eltemnbrief etc.) durch nidda.de/
praxisnah kennen die Stellv. SL
und kénnen erste
realistische Betreuung
Vorstellungen von wahrend und nach
der Berufswelt dem Praktikum
gewinnen durch
8.2H Individuelle Chance | Berufsbérse erster obligatorisch BO Koordinatorin BO Koordinatorin Eltern, Ehemalige
zur Informations- Samstag schreibt mogliche
beschaffung tiber im Referenten direl'<t nach
Berufsbilder bei November den Sommerferien an
Menschen aus der Einwahl der Schuler
Berufswelt und findet vor den
Kontaktaufnahme Herbstferien statt
mit Ausbildungs-
betrieben
8.3H Madchen und Girl's Day Eintagig im fakultativ nttp:/Awwwerls" §5 1. Fécheriibergreifend Betriebe und
Jungen berufliche Boy's Day Apriljeden Cipyi Klassenlehrkrafte Unternehmen der
Perspektiven in Jahres http://iwww.boys. Region
geschlechteruntypi slly.iie
schen Berufen Klassenlehrkraft
ermdglichen verteilt die
Informationen zu dem
Tag an seine Klasse
und unterstutzt bei der
Suche nach einem
Betrieb
8.3H Einblicke in Betriebspraktikum am | 2 wochig vor | obligatorisch Vorbereitung des §11 (3) BO-Koordinator/stellv.
Arbeitstechniken Block den Praktikums SL / Klassenlehrkrafte
erhalten und sich Osterferien (Infoschreiben wird
mit typischen bereits zu Beginn der
Arbeitsablaufen 8H herausgegeben
vertraut machen etc.) durch stellv. SL

Kenntnisse und

Inhaltliche Vor-

Betriebe und
Unternehmen



http://www.boys/

Fertigkeiten in

/Nachbereitung und

der Praxis Betreuung des
anwenden Praktikums durch die
Klassenlehrkréfte
8.3H Vorstellung des Anfertigung eines obligatorisch Klassenlehrkrafte 420(2) Klassenlehrkrafte
Praktikums- Praktikumsberichts betreuen die
betriebes und die Erstellung des
ausfuhrliche Praktikums-berichtes
Beschreibung und bewerten diesen
einer typischen
Tétigkeit oder
eines Projektes
8.4H Informationen Bewerbungscoaching | Zweistiindig | Mitarbeiter der | Genaue 812 (1) Klassenlehrkrafte,
und Tipps fir an einem Terminierung durch BO- Koordinator
das ausgewahlte BO- Koordinator
Bewerbungs- n Vormittag Barmer filhren das
verfahren im 1. Coaching in
erhalten. Schulhalbjahr Kleingruppen durch

Barmer




Jahrgangsstufe 9 Hauptschule

Klassenstufe | wichtigste BO-MaRnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
der Durch- fao
flhrung
9H Forderung der WPU-Angebote ganzjahrig fakultativ Eachlehrkrafte
Berufswahl und
Ausbildungsreife
durch theoretische
Inhalte und vor
allem auch die
Vermittlung
handwerklicher
Grundfertigkeiten
9H Individuelle Chance | Printmedien vorstellen obligatorisch Klassenlehrkraft stellt §7 (5) Klassenlehrkrafte
zur Informations- (planet-Beruf etc.) regelmagig
beschaffung Printmedien zum
Thema Ausbildung
und Berufseinstieg
9H Dokumentation Fortfihrung des ganzjahrig Der BWP wird von den | § 11 (1) Klassenlehrkrafte/
schulischer und Berufswahlpasses Klassenlehrkraften (AL, Lehrkrafte in Deutsch
auerschulisch Deutsch) eingesetzt und Arbeitslehre
erworbener
Kompetenzen und Praktika etc. werden in
Aktivitaten diesem abgeheftet und
reflektiert
9H Kenntnisse tber Betriebsbesuche im eintagig obligatorisch Fachlehrkrafte AL §18(1) Fachlehrkrafte AL Betriebe und
die Realitat der Klassenverband planen und fiihren die Unternehmen
Berufsausiibung Betriebserkundung
und Einblicke in mit der Klasse durch
wirtschaftliche und
technische
Zusammenhéange
erhalten
9H Chance sich Besuch von obligatorisch Klassenlehrkrafte §14(1) Klassenlehrkrafte
regional Uber Berufsfachmessen planen und bereiten
Ausbildungs- den Tag vor (inhaltlich




maoglichkeiten zu

und Elternbriefe etc.)

informieren
9H Individuelle Schullaufbahnberatung monatlich fakultativ Bundesagentur fiir 87 (4) Klassenlehrkréfte Bundesagentut fiir
Forderung zur Arbeit bietet monatlich Arbeit (Frau Moos)
Ausbildungsreife eine Sprechstunde in
der Schule an
Klassenlehrkraft
kann zusétzlich den
Mitarbeiter in den
Unterricht einladen
9H Individuelle Bewerbungscoaching ganzjahrig Bundesagentur fiir 8§12 (1) Klassenlehrkréafte Bundesagentut fiir
Beratung wahrend Arbeit bietet Hilfe bei Arbeit (Frau Moos)
des Bewerbungs- Bewerbungen und
prozesses Informationen tber
freie ausbildungsplatze
in der Schule an
Klassenlehrkraft kann
zusétzlich den
Mitarbeiter in den
Unterricht einladen
Klassenlehrkraft berét
und unterstutzt
Jugendliche bei der
Bewerbung
9.1H Einblicke in Betriebspraktikum am einwochig obligatorisch Vorbereitung des §11(3) BO-Koordinator/stellv. Betriebe und
Arbeitstechniken Block zwei Wochen Praktikums SL/ Klassenlehrkréfte Unternehmen
erhalten und sich nach den (Infoschreiben wird
mit typischen danach Praxistag Sommerferie bereits in der 8H
Arbeitsablaufen n/dann ein herausgegeben etc.)
vertraut machen Tag die durch stellv. SL
Kenntnisse und Woche im
Fertigkeiten in der ersten Inhaltliche
Praxis anwenden Schulhalb- Vor-/ Nachbereitung
Jahr und Betreuung des
Einblicke in Praktikums durch die




technische und
wirtschaftliche
Zusammenhange
gewinnen

Klassenlehrkrafte

9.2H Vorstellung des Anfertigung eines obligatorisch Klassenlehrkrafte §20(2) Klassenlehrkréfte
Praktikums- Praktikumsberichts betreuen die
betriebes und die Erstellung des
ausfuhrliche Praktikums-berichtes
Beschreibung und bewerten diesen
einer typischen
Tatigkeit oder
eines Projektes
sowie eines
entsprechenden
Berufsbildes
9.2H Informations- Informationsabend tiber | Dezember fakultativ §6 (1) BO-Koordinator Berufliche Schulen/
beschaffung und weiterfihrende Schulen jeden FOS
Auswertung tiber Jahres
den moglichen
Weg nach dem
Schulabschluss
(oder zum Erlangen
eines solchen)
9.2H Individuelle Berufshorse erster obligatorisch BO Koordinatorin BO-Koordinator Eltern, Ehemalige
Chance zur Samstag schreibt mégliche
Informations- im Referenten direkt nach
beschaffung tiber November den Sommerferien an
Berufsbilder bei
Menschen aus der Einwahl der Schiler
Berufswelt und findet vor den
Kontaktaufnahme Herbstferien statt
mit Ausbildungs-
9.2H Kenntnisse tiber die Berufseinstiegscoaching Zweistiindig Genaue Terminierung BO-Koordinator Mitarbeiter der
ersten Monate der an einem durch BO Koordinator Barmer
Berufsausbildung ausgewahlte
erhalten und was n Vormittag Mitarbeiter der
im Berufseinstieg im 2. Barmer fuhren
zu beachten ist Schulhalbjahr  [das Coaching in

Kleingruppen durch




Jahrgangsstufe 7 Realschule

Klassenstufe | Wichtigste BO-Malnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuBerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
d_er Durch- fak 2
fuhrung ax.:
7R Sammeln erster WPU ganzjahrig obligatorisch Kiiche, Computerraum, Fachlehrkrafte AL
Erfahrungen in den Holzwerkstatt, Lego-
Fachraumen Flr Schuler ohne zweite Technik etc.
(Computerraum, Fremdsprache finden 4
Kiiche, Werkstatt, Kurse wechselnd zum
Lego-Technik) Halbjahr statt und
verlaufen parallel zum
Franzoésischunterricht
(Klasse 7 und 8)
7R Individuelle Einfuihrung und Anlage ganzjahrig obligatorisch Der BWP wird von den | 410 (1) Klassenlehrkrafte/
Forderung zur des Berufswahlpasses Klassenlehrkraften (AL, Fachlehrkrafte
Ausbildungsreife Deutsch) individuell
Und personliche eingesetzt
Kompetenzen
werden reflektiert Elterninformations-
und ausgebaut schreiben durch
Koordinatorin BO
7R Erste Kenntnisse Betriebsbesichtigung ganzjahrig obligatorisch Klassenlehrkrafte/ §18(1) Klassenlehrkrafte/ Betrieb und
Uber die Realitat Fachlehrkrafte AL Fachlehrkrafte AL Unternehmen
der planen und fuhren die
Berufsausiibung Betriebserkundung
und Einblicke in mit der Klasse durch
wirtschaftliche und
technische Dokumentation
Zusammenhange im BWP
erhalten
7R Erste - Arbeitslehre ganzjahrig obligatorisch Klassenlehrkrafte und
Informationen zur Fachlehrkrafte AL




maoglichen
Schullaufbahn
erhalten

planen und fuhren die
Betriebserkundung mit
der Klasse durch

Dokumentation im
BWP

7R Férderung der WPU-Angebote ganzjahrig fakultativ Fachlehrkrafte
Berufswahl und
Ausbildungsreife
durch theoretische
Inhalte und vor
allem auch die
Vermittlung
handwerklicher
Grundfertigkeiten
7R Die Lernenden ICE-AG ganzjahrig fakultativ BO-Koordinator BO-Koordinator Geschulte

erhalten einen Ubernimmt Akquise fur Experten aus dem
praktischen die MINT-Bereich
Zugang zu den Arbeitsgemeinschaft Bildungswerk der
MINT- Bereichen Hessischen
Informatik, Chemie Die Teilnehmerzahl Wirtschaft e.V
und Elektronik und ist auf zehn Lernende
lernen zugehérige (5 Jungen und 5
Berufsfelder und Méadchen) begrenzt.
Berufe kennen.

71R Kompetenzfest- KomPo 7 dreitégig obligatorisch Material zu KomPo7 §11(2) BO-Koordinator, Klassenlehrkrifte;
stellung und Kolleginnen des BFZ BFZ

Dokumentation

Durchfiihrung und
Auswertung mit Hilfe
der Klassenlehrkrafte
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Jahrgangsstufe 8 Realschule

Klassenstufe

Wichtigste
Zielsetzungen

BO-MaRRnahme

Datum/
Zeitraum
der
Durch-

Teilnahme
oblig. oder
fak.?

Ressourcen/
Materialien

Erlass

Innerschulische
Verantwortlichkeit

AuRerschuliiche
Kooperationen

8R

Sammeln und
vertiefen von
Erfahrungen in den
Fachraumen
(Computerraum,
Kuche, Lego-
Technik, Werkstatt)

Arbeitslehre

Arbeit in den
Fachrdumen
(Computerraum,
Kuche, Lego-Technik,
Werkstatt)

ganzjahrig

obligatorisch

Kiiche, Computerraum,
Holzwerkstatt, Lego-
Technik etc.

Fachkréfte fur
Arbeitslehre/Informatik

ab 8R

Foérderung der
sozialen
Kompetenzen, der
Teamfahigkeit und
des medizinischen
Fachwissens

Schulsanitatsdienst

ganzjahrig

fakultativ

Frau Zeidler

8R

Foérderung der
sozialen
Kompetenzen und
der Teamfahigkeit

Buddy-Projekt

ganzjahrig

fakultativ

Herr Langsdorf

8R

Forderung der
Berufswahl und
Ausbildungsreife
durch theoretische
Inhalte und vor
allem auch die
Vermittlung
handwerklicher
Grundfertigkeiten

WPU-Angebote

fakultativ

Fachlehrkréafte

8R

Kenntnisse uber
die Realitat der
Berufsausiibung
und Einblicke in
wirtschaftliche und

Betriebsbesuche im
Klassenverband

obligatorisch

Klassenlehrkréafte/
Fachlehrkrafte AL
planen und fuhren die
Betriebserkundung
mit der Klasse durch

§18 (1)

Klassenlehrkrafte/
Fachkréfte fur
Arbeitslehre

Betrieb und
Unternehmen

21




technische

Zusammenhange
erhalten
8R Die Lernenden ICE-AG ganzjahrig fakultativ BO-Koordinator BO-Koordinator Geschulte
erhalten einen Ubernimmt Akquise fur Experten aus dem
praktischen die MINT-Bereich
Zugang zu den Arbeitsgemeinschaft Bildungswerk der
MINT- - Bereichen Hessischen
Informatik, Chernle Die Teilnehmerzahl Wirtschaft e.V
und Elektronik und ist auf zehn Lernende
lernen zugehdrige (5 Jungen und 5
Berufsfelder und Médchen) begrenzt.
Berufe kennen.
81R Die Jugendlichen Besuch des fakultativ Terminierung und §11(2 BO-Koordinator/stellv. ABZ Nidda
lernen mehrere Ausbildungszentrums in Vorbereitung SL / Klassenlehrkrafte' http://www.abz-
Berufsfelder Nidda (Elternbrief etc.) nidda.de/
praxisnah kennen durch die stellv. SL
und kdnnen erste Betreuung wahrend
realistische und nach dem
Vorstellungen von Praktikum durch die
der Berufswelt Klassenlehrkraft
gewinnen
8.3R Méadchen und Girl's Day Eintagigim | fakultativ http://www.girls- §5 1. Facheriibergreifend Betrieb und
Jungen berufliche Boy's Day April jeden ry.ile Klassenlehrkrafte Unternehmen der
Perspektiven in Jahres http://www.boys- Region
geschlechteruntypi i24yle
schen Berufen Klassenlehrkraft
ermdglichen verteilt die
Informationen zu dem
Tag an seine Klasse
und unterstitzt bei
der Suche nach
einem Betrieb
8.3R Einblicke in Betriebspraktikum am zweiwdchig obligatorisch Vorbereitung des §11(3) BO-Koordinator/ Betriebe und
Arbeitstechniken Block nach den Praktikums Realschulzweigleiter/ Unternehmen
erhalten und sich Osterferien (Infoschreiben wird Klassenlehrkréafte

mit typischen
Arbeitsablaufen

bereits zu Beginn der
8Ft herausgegeben
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vertraut machen

Kenntnisse und
Fertigkeiten in der
Praxis anwenden

Einblicke in
technische und
wirtschaftliche
Zusammenhange
gewinnen_

etc.) durch
Realschulzweigleiter

Inhaltliche Vor-
/Nachbereitung und
Betreuung des
Praktikums durch die
Klassenlehrkrafte

8.3R

Vorstellung des
Praktikums-
betriebes und die
ausfuhrliche
Beschreibung
einer typischen
Tatigkeit oder
eines Projektes
sowie eines
entspreChenden
Berufsbildes

Anfertigung eines
Praktikumsberichts

obligatorisch

Klassenlehrkréafte/
Fachlehrkrafte AL
betreuen die
Erstellung des
Praktikums-berichtes
und bewerten diesen

§20 (2)

Klassenlehrkrafte/
Fachlehrkrafte AL

23




Jahrgangsstufe 9 Realschule

Klassenstufe | Wichtigste BO-Mafnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen ggirtraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit Kooperationen
Durch- fak.?
fuhrung
9R Dokumentation | Fortflihrung des obligatorisch BWP wird von den §11(1) Klassenlehrkrafte/ Berufsinformations-
schulischer und Berufswahlpasses (u.a. Klassenlehrkraften (AL, Fachlehrkréfte AL zentrum in GieRen
aulerschulisch Interessenstest im BIZ in Deutsch) eingesetzt (giessen.biz@arbeits
erworbener Frankfurt oder Giel3en agentur.de)
Kompetenzen und Besuch im BIZ wird von
Aktivitaten den Klassenlehrliften
organisiert, vor- und
nachbereitet
9R Kenntnisse tiber Betriebserkundung im obligatorisch Klassenlehrkrafte §18(1) Klassenlehrkrafte/ Betriebe und
die Realitat der Klassenverband planen und fuhren die Fachlehrkrafte AL Unternehmen
Berufsausiibung Betriebserkundung
und Einblicke in mit der Klasse durch
wirtschaftliche und
technische
Zusammenhange
erhalten
9R Forderung der WPU-Angebote obligatorisch Fachlehrkrafte
Berufswahl und
Ausbildungsreife
durch theoretische
Inhalte
Vermittlung
handwerklicher
Grundfertigkeiten
9R Chance sich Besuch von obligatorisch Klassenlehrkrafte §14 (1) Klassenlehrkrafte
regional Giber Berufsfachmessen planen und bereiten
Ausbildungs- den Tag vor (inhaltlich
maoglichkeiten und Elternbriefe etc.)
zu informieren
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9R Erstellen einer Bewerbungsmappen obligatorisch Die Klassenlehrkraft 412 (1) Klassenlehrkréfte/
inhaltlich und anlegen (in Absprache mit den Lehrkréfte in
formal korrekten Lehrkréften in AL und Deutsch und
Bewerbung Deutsch) tben das Arbeitslehre
Bewerbungsschreiben
und das Erstellen
eines Lebenslaufes
9R Individuelle Schullaufbahnberatung monatlich fakultativ Bundesagentur fiir §7(4) Klassenlehrkréfte Bundesagentut fiir
Forderung zur Arbeit bietet monatlich Arbeit (Herr Siebeck)
Ausbildungsreife eine Sprechstunde in
der Schule an
Klassenlehrkraft
kann zusétzlich den
Mitarbeiter in den
Unterricht einladen
Individuelle Chance | Printmedien vorstellen obligatorisch Klassenlehrkraft/ 87 (5) Klassenlehrkrafte/
zur Informations- (planet-Beruf etc.) Fachlehrkréafte AL stellt Fachlehrkrafte AL
beschaffung regelméagig
Printmedien zum
Thema Ausbildung und
Berufseinstieg
9.1R Einblicke in Betriebspraktikum am 2 wéchig vor | obligatorisch Vorbereitung des 411(3) BO-
Avrbeitstechnike Block den Praktikums Koordinator/Realschul
n erhalten und Herbstferien (Infoschreiben wird -zweigleiter/

sich mit typischen
Arbeitsabldufen
vertraut machen

Kenntnisse und
Fertigkeiten in der
Praxis anwenden

Einblicke in
technische und
wirtschaftliche
Zusammenhange
gewinnen

bereits in der 8R
herausgegeben etc.)
durch
Realschulzweigleiter

Inhaltliche Vor-
INachbereitung und
Betreuung des
Praktikums durch die
Klassenlehrkréfte

Klassenlehrkréfte

Betriebe und
Unternehmen

25




9.2R

Vorstellung des Anfertigung eines obligatorisch Klassenlehrkréfte §20(2) Klassenlehrkrafte
Praktikums- Praktikumsberichts betreuen die
betriebs und die Erstellung des
ausfihrliche Praktikums-berichtes
Beschreibung und bewerten diesen
einer typischen
Tatigkeit oder
eines Projektes
sowie eines
entsprechenden
Berufsbildes
9.2R Individuelle Berufsborse erster obligatorisch BO Koordinatorin BO Koordinatorin Eltern, Ehemalige
Chance zur Samstag schreibt mégliche
Informations- im Referenten direkt nach
beschaffung dber November den Sommerferien an
Berufsbilder bei Einwahl der Schiiler
Menschen aus der findet vor den
Berufswelt und Herbstferien statt
Kontaktaufnahme
mit Ausbildungs-
9.2R Informations- Informationsabend tiber | Dezember fakultativ §6(1) Koordinatorin BO Berufliche Schulen/
beschaffung und weiterflhrende Schulen | jeden Jahres FOS
Auswertung Uber
den moglichen
Weg nach dem
Schulabschluss
(oder zum
Erlangen eines
9.3R Madchen und Girl's Day eintagig im fakultativ http://www.girls- §51. Facheriibergreifend Betriebe und
Jungen berufliche Boy's Day April jeden Klassenlehrkréafte Unternehmen der
Perspektiven in Jahres http://www.boys-

geschlechteruntypi
schen Berufen
ermoglichen

cie

Klassenlehrkraft
verteilt die
Informationen zu dem
Tag an seine Klasse
und unterstitzt bei der
Suche nach einem

Region
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Betrieb

9.4R Erlernen der Office- | Office-Schulung eintagig obligatorisch Genaue Terminierung Klassenlehrkréfte Techem
Anwendungen MS durch BO-Koordinator (Kooperations-
Word und MS . . partner)
. Techem Mitarbeiter
Power Point . .
fuhren den Tag im
Beisein der
Klassenlehrkraft
9.4R Potentialanalyse Potentialklarung obligatorisch Genaue Terminierung Klassenlehrkrafte Techem
und Darstellen \esteokrekand e durch BO (Kooperations-
partner)
Mdoglichkeiten nach . .
Techem Mitarbeiter
dem fuhren den Tag mit
Schulabschluss Hilfe des BWP im
Beisein der
eintagig Klassenlehrkraft durch
9R Betriebserkundung | Betriebserkundung Woche nach | fakultativ MINT-Lehrkrafte Koordinatorin BO lammint.de
en mit praktischem Halbjahresw lammint.de Verschiedenen
Arbeiten sowie echsel Ausbildungsbetriebe

Gesprachen mit
Auszubildenden
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Jahrgangsstufe 10 Realschule

Klassenstufe Wichtigste BO-MaRnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit Kooperationen
der Durch- | fgk.?
fihrung
IOR Dokumentation Berufswahlpasses (u.a. obligatorisch Der BWP wirdvonden | 8§ 11 (1) Klassenlehrkrafte Berufsinformations-
schulischer und Interessenstest im BIZ in Klassenlehrkraften (AL, zentrum in GieRRen
auRerschulisch Frankfurt oder GieRen Deutsch) eingesetzt. (giessen.biz@arbeits
erworbener Der Besuch im BIZ wird agentur.de)
Kompetenzen und von den
Aktivitaten Klassenlehrkaften
organisiert, vor- und
nachbereitet
10R Kenntnisse tiber Betriebserkundung obligatorisch Klassenlehrkrafte/ §18 (1) Klassenlehrkrafte/ Betriebe und
die Realitat der Fachlehrkrafte AL Fachlehrkrafte AL Unternehmen
Berufsausiibung planen und fihren die
und Einblicke in Betriebserkundung
wirtschaftliche und mit der Klasse durch
technische
Zusammenhange
erhalten
IOR Forderung der WPU-Angebote obligatorisch Fachlehrkréfte
Berufswahl und
Ausbildungsreife
durch theoretische
Inhalte und vor
allem auch die
Vermittlung
handwerklicher
Grundfertigkeiten
10R Chance sich Besuch von obligatorisch Klassenlehrkrafte §14 (1) Klassenlehrkrafte
regional tiber Berufsfachmessen planen und bereiten
Ausbildungs- den Tag vor und
maoglichkeiten zu nach (inhaltlich und
informieren Elternbriefe etc.)
10R Individuelle Schullaufoahnberatung | monatlich fakultativ Bundesagentur fiir §7(4) Klassenlehrkrafte Bundesagentut fir
Forderung zur Arbeit bietet monatlich Arbeit (Frau Moos)
Ausbildungsreife eine Sprechstunde in
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der Schule an

Klassenlehrkraft
kann zusatzlich den
Mitarbeiter in den
Unterricht einladen

10R Erstellen einer Bewerbungsmappen obligatorisch Die Klassenlehrkraftin | §12 (1) Klassenlehrkrafte/
inhaltlich und anlegen Absprache mit den Lehrkrafte in
formal Lehrkréaften in AL -und Deutsch und
korrekten Deutsch tiben das Arbeitslehre
Bewerbung Bewerbungsschreiben
und das Erstellen eines
Lebenslaufes.
1.0R Individuelle Chance | Printmedien vorstellen obligatorisch Klassenlehrkraft stellt §7(5) Klassenlehrkrafte
zur Informations- (planet-Beruf etc.) regelméRig
beschaffung Printmedien zum
Thema Ausbildung
und Berufseinstieg
10.2R Individuelle Chance Berufsbhorse erster obligatorisch BO Koordinatorin BO-Koordinator Eltern, Ehemalige
zur Informations- Samstag schreibt mégliche
beschaffung tiber im Referenten direkt
Berufsbilder bei November hach den .
Sommerferien an. Die
Menschen aus der Einwahl der Schiiler
Berufswelt und findet vor den
Kontaktaufnahme Herbstferien statt.
mit Ausbildungs-
betrieben
102R Informations- Informationsabend tber | Dezember fakultativ §6(1) BO-Koordinator Berufliche Schulen/
beschaffung und weiterfuhrende Schulen | jeden Jahres FOS
Auswertung Uber
den moglichen Weg
nach dem
Schulabschluss
(oder zum Erlangen
eines solchen)
10.3R Madchen und Girl's Day Eintagigim | fakultativ http://www.girls- §51. Facheriibergreifend Betrieb und
Jungen berufliche Boy's Day April jeden royale Klassenlehrkrafte Unternehmen der
Perspektiven in Jahres http://www.bovs- Region
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http://www.girls-/
http://www.bovs-/

Jahrgangsstufe 7 Gymnasium

Informationen zu dem
Tag an seine Klasse
und untersttzt bei
der Suche nach
einem Betrieb.

Klassenstufe Wichtigste BO-MaBnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuBerschulische
Zielsetzungen Zeitraum obbg oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
der Durch- | .0
fihrung
736G Madchen und Girl's Day eintagigim | fakultativ htto://www.girls- 85 1. Facherubergreifend Betriebe und
Jungen berufliche Boy's Day April jeden glelite Klassenlehrkréafte Unternehmen der
Perspektiven in Jahres http://www.bovs- Region
geschlechteruntypi cy,Lle_
schen Berufen Klassenlehrkraft
ermdglichen verteilt die
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http://www.bovs-/

Jahrgangsstufe 8 Gymnasium

Klassenstufe Wichtigste BO-MaRnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
der Durch- | oy >
fuhrung
8G Individuelle Einfithrung und Anlage ganzjahrig obligatorisch Der BWP wird von den | 810 (1) Klassenlehrkrafte/
Forderung zur des Berufswahlpasses Klassenlehrkraften Fachlehrkrafte
Ausbildungsreife (PoWi, Deutsch)
und personliche individuell eingesetzt.
Kompetenzen Elternabend durch die
werden reflektiert Koordinatorin BO
und ausgebaut
ab 8G Férderung der Schulsanitatsdienst ganzjahrig fakultativ Frau
sozialen
Kompetenzen, der
Teamfahigkeit und
des medizinischen
Fachwissens
8G Forderung der Buddy-Projekt ganzjahrig fakultativ Herr Langsdorf
sozialen
Kompetenzen und
der Teamfahigkeit
86 Kenntnisse tber Betriebserkundung im obligatorisch Klassenlehrkrafte §18(1) Klassenlehrkrafte/ Betriebe und
die Realitat der Klassenverband planen und fuhren die Fachlehrkréfte PoWi Unternehmen
Berufsausiibung Betriebserkundung
und Einblicke in mit der Klasse durch
wirtschaftliche und
technische
Zusammenhéange
erhalten
836G Madchen und Girl's Day Eintagig im | fakultativ http://www.girls- §51. Facheriibergreifend Betriebe und
Jungen berufliche Boys Day April jeden cyjie Klassenlehrkrafte Unternehmen der
Perspektiven in Jahres http://www.boys- Region
geschlechter- iy2Le
untypischen Klassenlehrkraft
Berufen verteilt die
ermoglichen Information'en zu dem
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http://www.girls-/
http://www.boys-/

Jahrgangsstufe 9 Gymnasium

Gesprachen mit
Auszubildenden

Klassenstufe | wichtigste BO-Mafinahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
der Durch- | ¢y 5
fuhrung
9G Individuelle Einsatz des ganzjahrig obligatorisch Der BWP wird vonden | 810 (1) Klassenlehrkrafte/
Forderung zur Berufswahlpasses Klassenlehrkraften Fachlehrkréfte
Ausbildungsreife (PoWi, Deutsch)
Und personliche individuell eingesetzt.
Kompetenzen
werden reflektiert
und ausgebaut
9G Kenntnisse tiber Betriebserkundung im obligatorisch Klassenlehrkrafte §18(1) Klassenlehrkrafte/ Betriebe und
die Realitat der Klassenverband planen und fuhren die Fachlehrkrafte PoWi Unternehmen
Berufsaustibung Betriebserkundung
und Einblicke in mit der Klasse durch
wirtschaftliche/
technische
Zusammenhange
96G1 Potentialanalyse | Check-U zeitig nach obligatorisch POWi Lehrkrafte PoWi Lehrkrafte
zur Vorbereitung den Ferien fihren den Test im
des Praktikums zur PC Raum durch
Orientierun
9.3G Vorstellung des Anfertigung eines obligatorisch PoWi Lehrkrafte §20(2) PoWi Lehrkrafte
Praktikums- Praktikumsberichts betreuen die
betriebs und Erstellung des
ausfuhrliche Praktikums-berichtes
Beschreibung einer und bewerten diesen.
typischen Tatigkeit/
eines Projektes/
entsprechenden
Berufsbildes
9G Betriebserkundung Betriebserkundung Woche nach | fakultativ MINT-Lehrkréfte Koordinatorin BO lammint.de
en mit praktischem Halbjahresw iammint.de Verschiedenen
Arbeiten sowie echsel Ausbildungsbetriebe
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http://lammint.de/

Jungen berufliche
Perspektiven in
geschlechter-
untypischen
Berufen
ermoglichen

Boy's Day

April jeden
Jahres

ckyi,iile
htto://www.boys-

cy.ile
Klassenlehrkraft
verteilt die
Informationen zu
Tag an seine Klasse
und unterstutzt bei der
Suche nach einem
Betrieb

Klassenlehrkréfte

Unternehmen der
Region
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Jahrgangsstufe 10 Gymnasium

Klassenstufe | wichtigste BO-MaBnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
der Durch- | ¢y
fuhrung
106 Dokumentation Fortfiihrung des obligatorisch BWP wird von den §11(1) Klassenlehrkrafte Berufsinformations-
schulischer und Berufswahlpasses (u.a. Klassenlehrkréaften (AL, zentrum in GieBen
auferschulisch Interessenstest im BIZ in Deutsch) eingesetzt (giessen.biz@arbeits
erworbener Frankfurt oder Gieen agentur.de)
Kompetenzen und Besuch im BIZ wird von
Aktivitaten den Klassenlehrkéaften
organisiert, vor- und
nachbereitet
106 Kenntnisse tiber Betriebserkundung im obligatorisch Klassenlehrkrafte §18(1) Klassenlehrkrafte/ Betriebe und
die Realitat der Klassenverband planen und fuhren die Fachlehrkrafte PoWi Unternehmen
Berufsausiibung Betriebserkundung
und Einblicke in mit der Klasse durch
wirtschaftliche und
technische
Zusammenhange
erhalten
10.2G Individuelle Chance Berufshorse erster fakultativ BO-Koordinator BO-Koordinator Eltern, Ehemalige
Zur Informations- Samstag schreibt mogliche
beschaffung iiber im Referenten direkt nach
Berufsbilder bei November den Sommerferien an
Menschen aus der Einwahl der Schiler
Berufswelt und findet vor den
Kontaktaufnahme Herbstferien statt
mit Ausbildungs-
betrieben
1026 Informations- Informationsabend tbel Dezember fakultativ §6(1) BO-Koordinator Berufliche Schulen/
beschaffung und weiterfilhrende Schulen jeden Jahres FOS
Auswertung Uber
den mdoglichen
Weg nach dem
Schulabschluss.
103G Madchen und Girls Day eintagig im | fakultativ htto://www.glrls 8§51 Facheriubergreifend Betriebe und
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Jungen berufliche
Perspektiven in
geschlechter-
untypischen
Berufen
ermoglichen

Boy's Day

April jeden
Jahres

ckyi,iile
htto://www.boys-

cy.ile
Klassenlehrkraft
verteilt die
Informationen zu
Tag an seine Klasse
und unterstutzt bei der
Suche nach einem
Betrieb

Klassenlehrkréfte

Unternehmen der
Region
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Jahrgangsstufe 11 Gymnasium (E-Phase)

Klassenstufe Wichtigste BO-MaRnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
d_er Durch- fak.?
fuhrung
1 Individuelle Einsatz des ganzjahrig | obligatorisch BWP wird von den §10(1) Klassenlehrkrafte/
Forderung zur Berufswahlpasses Klassenlehrkraften Fachlehrkréafte
Ausbildungsreife (PoWi, Deutsch)
und personliche individuell eingesetzt
Kompetenzen
werden reflektiert
und ausgebaut
ab11 Informationen zum | Veranstaltung zum zweistiindig | obligatorisch Veranstaltung wird im BO-Koordinator IHK, THM,
dualen Studium Dualen Studium PoWi-Unterricht Unternehmen
‘ vorbereitet
11 Individuelle Schullaufbahnberatung | monatlich fakultativ Bundesagentur fiir §7(4) Klassenlehrkréfte Bundesagentut fiir
Forderung zur Arbeit bietet monatlich Arbeit (Herr Kirstein)
Berufs- und eine Sprechstunde in
Studien- der Schule an
orientierung
Klassenlehrkraft kann
zusétzlich den
Mitarbeiter in den
Unterricht einladen
11.2 Férderung der Facherlibergreifende eine Woche | obligatorisch Methodenmaterial der Herr Wild, Frau
Methoden- Methodenwoche AG ,Methoden OS" Grohmann, AG
kompetenz +Methoden OS"
11.2 Individuelle Chance | Berufsborse erster obligatorisch BO-Koordinator BO-Koordinator Eltern, Ehemalige
zur Informations- Samstagim schreibt mégliche
beschaffung tiber November | Referentendirektnach _
Berufsbilder bei den Sommerferien an
Menschen aus der Einwahl der Schiiler
Berufswett und findet vor den
Kontaktaufnahme Herbstferien statt
mit Betrieben und
Unternehmen
11.2 Einblicke in Betriebspraktikum am | 2 wochig obligatorisch Vorbereitung des §11(3) BO-Koordinator/
technische und Block parallel zum Praktikums Tutoren Betriebe und
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wirtschaftliche schriftlichen (Infoschreiben wird Unternehmen

Zusammenhange Abitur bereits zu Beginn der

gewinnen 11 herausgegeben
etc.), Durchfiihrung /
Nachbereitung und
Abgabe des
Praktikumsberichts
durch/an die Ttitoren

11.4 Forderung zur Vocatium Mai fakultativ Tutoren
Berufs- und GieBen
Studien-

orientierung
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Jahrgangsstufe 12 Gymnasium (Q1/2)

Klassenstufe | wichtigste BO-MaBnahme Datum/ Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
d__er Durch- fak.?
fuhrung
0.1/2 Neue Erfahrungs- Berlinfahrten zum 3X jahrlich fakultativ Begleitende Lehrkréafte Herr Dr. Zipp Verein ,Gegen das
und Lerraume Verfassungstag und Vergessen—Fir
kennenlernen/Plan Seminaren der Demokratie"/Bundes
spiele Bundeswehr wehr/Verfassungs-
tag
01/2 Individuelle Schullaufbahnberatung | monatlich fakultativ Bundesagentur fiir §7(4) Klassenlehrkréafte Bundesagentut fiir
Forderung zur Arbeit bietet monatlich Arbeit (Herr Kirstein)
Berufs- und eine Sprechstunde in
Studien- der Schule an
orientierung
Klassenlehrkraft
kann zusétzlich den
Mitarbeiter in den
Unterricht einladen
0.11 Individuelle Chance | Hochschulinformations-| Januar obligatorisch Tutor informiert tiber Tutoren Uni Gief3en, THM
Zur Informations- tage die HIT und bereitet
beschaffung tiber die Veranstaltung vor
Studiengénge und nach
011 Chance zur BO-Tage Wocheder | obligatorisch Berufsorientierung mit | § 7 (5) BO-Koordinator/ Bundesagentur fir
Informations- HIT der Bundesagentur fir Tutoren Arbeit/
beschaffung tiber Arbeit Kooperationspartner
den Weg nach dem dreitagig
Schulabschluss/
geva-Test
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Jahrgangsstufe 13 (Q3/4)

zur Informations-
beschaffung uber
Studiengénge

tage

die HIT

Klassenstufe | wichtigste BO-MalRnahme Datuml Teilnahme Ressourcen/ Erlass Innerschulische AuRerschulische
Zielsetzungen Zeitraum oblig. oder Materialien Verantwortlichkeit | Kooperationen
der Durch- | .,
fuhrung
Q3 Neue Erfahrungs- Berlinfahrten zum 3X jéhrlich fakultativ Begleitende Lehrkréfte Herr Dr. Zipp Verein ,Gegen das
und Lernraume Verfassungstag und Vergessen—Fur
kennenlernen/Pla Seminaren der Demokratie"/Bunde
n spiele Bundeswehr s wehr/Verfassungs-
tag
Q3/4 Individuelle Schullaufbahnberatung monatlich fakultativ Bundesagentur fiir 87 (4) Klassenlehrkréafte Bundesagentut fiir
Forderung zur Arbeit bietet monatlich Arbeit (Herr Kirstein)
Berufs- und eine SprechstUnde in
Studien- der Schule an
orientierung
Klassenlehrkraft kann
zusatzlich den
Mitarbeiter in den
Unterricht einladen
Q3.1 Individuelle Chance | Hochschulinformations- | Januar fakultativ Tutor informiert tiber Tutor
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Berufsorientierung an der Singbergschule Wolfersheim

BO-Bausteine in der Ubersicht

Entwicklung von
Schlussel-
qualifikationen
und
Potentialanalyse

Berufsfeld-
erkundung
(Betriebe und
Hochschule

Bewerbungs-
trainings

Sekundarstufe | Sekundarstufe Il

Jg. 5-6 Jg. 7 Jg. 8 Jg. 9 Jg. 10 Einflhrungsphase | Qualifikationsphase Q1 & Q2 | Qualifikationsphase Q3 & Q4

6 4 H/IR H/RIG RIG Sprach- RIG Sprach- 3 _ _ Besuch der Sprachzertifikat: Englisch Cambridge
FO/G Blaserklasse, Budd zertifikat: Englisch zertifikat: Englisch faCher geVa TeSt v . pd E 5sisch DEgLF g
Sportklasse KomPo7 uddy- Cambridge und Cambricge und ubergreifende Studium und Beruf ocatium | und Franzosisc

Projekt Franzsisch DELF Franzésisch DELF Method h

- . . . ethodenwoche BSO—Tage
Fo/G Lemzeit/ 8H/9R Office-Schulung in
Methodentraining Kooperation mit Techem Berlinfahrten (Verfassungstag , Bundeswehr etc.)

Mediation/Streitschlichter bis Q4

Schulsanitatsdienst bis Q4

ab 7H/7R/8G Betriebsbesichtigungen in der Region mit den
Klassenlehrkraften und den Fachlehrkraften in Al/PoWi

Hochschulerkundung: Teilnahme an den Hochschul- und
Fachhochschulinformationstagen (HIT und FIT)

| AM MINT | Potentialklarung in Kooperation

mit Techem

Praktika finden in der 8H/R, 9H/R/G und der E-Phase statt

Teilnahme am Boy's & Girl's Day

Bewerbungstrainings in allen Vorabschlussklassen und der E-Phase
in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern

8H/9R/10G BIZ Besuch

9H/10R Infoabend
weiterfiihrende Schulen

Kooperationen mit:

- Techem (Bewerbungseinheiten, Office-Schulungen)

- Sparkasse Oberhessen (Einheiten zum Thema:. Finanzen,
Bewerbungseinheiten)

-Volksbank Pilittthdesen (Einheiten zum Thema:Wirtschaft)
-Finanzamt (Einheiten zum Thema: Steuern)

-ovag (Bewerbungseinheiten, Einheiten zum Thema: Strom)

-NM (Hochschulpraktikum, Veranstaltungen zum Dualen Studium)
-Metallbau Repp

-Kreishandwerkerschaft

-Technikerschule Butzbach

Besuch verschiedener Berufsfachmessen und der Vocatium Giel3en

Berufsborse: Vorstellung verschiedener Berufsfelder durch Eltern, Ehemalige und Forderer der SBS

Sprechstunde der Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit

Schullaufbahnberatung durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Studienleiter und der Zweigleitung und den Klassenlehrkraften

Jahrgangsubergreifend und jahrgangsunabhangig in Sekundarstufe 1 und II:

Projekte und
Wettbewerbe

Musical-Projekte in der Sek.l und Sek. Il, Sport- und Blaserklassen, Schulband, Teilnahme an MINT-Messen, Wettbewerbe in Mathematik, Physik, Deutsch und Fremdsprachen,
Projektarbeit in den WPU Kursen (Technik ,Lego ineets Feuerwehr", Kiiche, Holz und Informatik), Projekte und Schilerfirmen im Ganztag und WPU

Informations-
system

Homepage der Schule, Handapparat der BSO in der Bibliothek und in F 0 15, Informationsbretter im Lehrerzimmer und Eingangsbereich
der Schule, Schaukasten, Verteilen aktueller Zeitschriften und Auslage in der Bibliothek

Dokumentation

Berufswahlpass, BWP Online




